
З 01 вересня 2021 року 

освітній процес відновлено у 

відремонтованому закладі після 

завершення капітального 

ремонту – реконструкції 

внутрішніх приміщень. 

За програмою Нової 

української школи та 

відповідно до освітніх реформ 

працювали 1-4 класи. Учні 3 

класу опановували інтегровану 

освітню програму для 

початкової школи Цимбалару А.Д. «Світ чекає крилатих». 

Для учнів 1-2-х класів організовано групи подовженого дня (у складі 

26 вихованців та 15 відповідно) 

Навчальні плани класів ІІ ступеня (5,7 класів) передбачали реалізацію 

освітніх галузей Базового навчального плану Державного стандарту. 

На ІІІ рівні (профільному) здобуття повної загальної середньої освіти 

працював  10-й клас за історичним профілем 

На всіх освітніх рівнях (І-ІІІ ступенів) заклад забезпечував здобуття 

освіти за індивідуальною формою: педагогічний патронаж - 1, екстернат -3.  

 «Навчайся. Мрій. Створюй» 

 

Ми залишилися вірними 

своїм традиціям в організації 

загальношкільних проектів, щоразу 

оновлюючи їх тематику та формат: 

 «Спортивний флеш» 

(08.10.2021) 

 Флешмоб «Ми – українці» 

(онлайн – 19.11.2021) 

 «Герць смугастиків» 

(23.12.2021) 

 «Гуртуємося по-українськи» 

(21.02.2022) 

 «Одягнімо, друже, вишиванку» (онлайн 18.05.2022) 

 «Щоденник дитячих мрій» (онлайн 31.05.2022) 

 «Фінальна афірмація – 2022» (онлайн 03.06.2022) 

«Моя школа!Мій Славутич!» 



У 2021-2022 навчальному 

році колектив закладу працював у 

складі 136 здобувачів освіти, 13 

осіб основних педагогічних 

працівників (та 7 педагогів-

сумісників), 20 осіб 

адміністративно-господарського 

персоналу.  

До нас доєдналися 3 

працівники: прибиральниця 

службових приміщень, 

вихователь групи подовженого дня, кухар. 

У 2021 році курсову перепідготовку пройшли 12 педагогів (7 – у 

ліцензованих установах; 5 – підвищували кваліфікацію онлайн на освітніх 

платформах, проєктах, сервісах).  Атестовано у встановленому порядку 3 

педагоги (встановлено вищу кваліфікаційну категорію 1 педагогу, 

підтверджено раніше присвоєні кваліфікаційні категорії «спеціаліст вищої 

категорії» 2 працівникам, присвоєно звання «учителя-методиста» 1 

педагогові). Директора атестовано на відповідність займаній посаді. 

«Ми – команда!» 

 

 

Відлік 24.02.2022 

На рівні емоцій – «Жахлива 

реальність!» 

На рівні реалій – «Воєнний 

стан!» 

На рівні прийняття рішень – 

«Оперативність!» 

На безпековому рівні:  приведення сил ЦЗ у готовність, інструкції, 

алгоритми дій, сигнали тривоги, цілодобове чергування в Укритті, змінний 

графік працівників, дистанційка, інформаційний дренаж, допомога ТРО, 

школа виживання в ізоляції, приліт, окупаційний супротив, дні жалоби, 

патріотичний марафон, благодійність і волонтерство, безпекові регламенти, 

освітні формати…все в очікуванні ПЕРЕМОГИ! 

 «Тримаймо освітній фронт!» 

 

 

 



Пандемія гострої респіраторної 

хвороби COVID-19 загартувала 

колектив закладу організовувати 

себе і свою діяльність за правилами 

обмежень. Дисципліна та 

внутрішня відповідальність 

кожного дала можливість 

працювати закладу в повному 

обсязі та в повному складі, 

незалежно від встановленого рівня 

епіднебезпеки. Успішно проведена 

кампанія з вакцинації персоналу продемонструвала один із найвищих 

показників серед закладів освіти міста. 

«Ми загартовані!» 

 

Через карантинні обмеження 

вносились корективи у структуру 

навчального року шляхом змін 

термінів канікулярного періоду, 

переведення навчання в онлайн режим. 

Відповідно коригувалися календарно-

тематичні плани, ущільнювався 

навчальний матеріал. З 26 січня по 18 

лютого було організовано освітній 

процес з використанням технологій 

дистанційного навчання для учнів 5 - 

10 класів, (для учнів 1-4 класів - з 01 лютого по 18 лютого).  

У зв’язку з воєнним станом в Україні було призупинено освітній процес 

24.02–25.02 та з 14.03 по 01.04.2022 року, а з 04.04 по 03.06.2022 - 

організовано з використанням технологій дистанційного навчання для всіх 

здобувачів освіти. З цієї метою використовувались такі платформи: 

Googleclass, Naurok; відеоінструменти Zoom; електронну пошту та Viber. 

Учні 4-го класу були звільнені від державної підсумкової атестації. 

Якісний показник навчальних досягнень за підсумками року склав 

34,6%, що на 2% вище попереднього. Вжиті колективом заходи педагогічної 

мобілізації та особистісно зорієнтоване навчання суттєво скоригувало низькі 

якісні результати І семестру (15,38%). 

Загалом Освітня програма закладу на 2021-2022 навчальний рік 

виконана. 

«Виклик як можливість» 

 



З 01.09.2021 вперше відкрито 

інклюзивний 1 клас для навчання 

дитини з особливими освітніми 

потребами, призначено асистента 

вчителя, затверджено склад команди 

психолого-педагогічного супроводу, 

розроблено індивідуальну програму 

розвитку дитини, організовані 

корекційно-розвиткові заняття з 

урахуванням рекомендацій 

Інклюзивно-ресурсного центру. Протягом навчального року у цьому ж класі 

організоване інклюзивне навчання ще для однієї дитини з особливими 

освітніми потребами. 

Облаштовано Ресурсну кімнату (каб.102) – спеціально організований 

освітній простір для дітей з ООП. 

“Ми толерантні!» 

 

Завершені ремонтні роботи за 

проектом реконструкції внутрішніх 

приміщень, що тривали з липня 2019 

року. Замовником робіт був 

Департамент регіонального розвитку 

Київської обласної державної 

адміністрації. Джерело фінансування 

– кошти від будівництва ЦСВЯП.  

Договірний обсяг робіт склав 

19 571 429,94 грн.  

Крім цього, за рахунок вищезазначеного джерела фінансування, 

виконані роботи з постачання меблів та обладнання на суму 7 933 366,80 грн. 

Придбання основних засобів за програмою Нової української школи 

склали 48 668,78 грн. 

На придбання предметів, матеріалів спрямовано 14 009,29 грн 

Проведено 7 робочих нарад при директорові, 9 засідань педагогічної 

ради. У ході педагогічної ради «Навчання у взаємодії» (16.11.2021) 

розглянуто активні форми та технології педагогіки партнерства та розширено 

моделі навчальної та позанавчальної взаємодії учасників освітнього процесу 

за проєктом «Співробітництво – Співдружність – Співтворчість». У межах 

повноважень педагогічної ради схвалено проєкт Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти Славутицького ЗЗСО №2 (22.02.2022). 



Директором видано 221 розпорядчий документ: 68 наказів з основної 

діяльності, 21 наказ з адміністративно-господарської діяльності, 16 наказів з 

руху учнів, 98 наказів з кадрових питань, 18 розпоряджень.  

Оновлено Положення про організацію роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу Славутицького ЗЗСО 

№2 та Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу Славутицького ЗЗСО №2 

Здійснено внутрішній адміністративний моніторинг за 2 тематичними 

напрямками: 

 «Формування вмінь здобувачів початкової освіти усно і письмово 

висловлюватися державною та іноземною мовами» (листопад, 2021) 

 «Проєктна діяльність на уроках біології у 7 класі» (грудень, 2021) 

«Не стій, а дій!» 

 

 

Мережа класів та учнівський 

контингент залишився стабільно 

невеликим (найменшим із закладів 

загальної середньої освіти міста): 

Навчальний рік Кількість класів Кількість учнів Середня 

наповнюваність 

2015-2016 11 245 22,3 

2016-2017 11 235 21,4 

2017-2018 10 209 20,9 

2018-2019 9 197 21,8 

2019-2020 9 185 20,55 

2020-2021 8 160 20,0 

2021-2022 7 136 19,4 

 

«Друга давай! Качай! Качай!» 



За встановленою законодавством 

процедурою з 10.01.2022 оновлено систему 

харчування: затверджені нові норми та 

порядок організації. 

Примірне чотиритижневе сезонне 

меню для одноразового харчування 

укладено за рецептурним збірником нових 

страв для шкільних їдалень Євгена 

Клопотенка та затверджено Міністерством 

охорони здоров’я України. Норми енергетичних потреб дітей різного віку 

приведено у відповідність до вимог Всесвітньої організації охорони здоров’я. 

Комбінація харчових продуктів, технологія їх приготування, калорійність та 

енергетична цінність, зменшення кількості солі, цукру, картоплі та жирів, 

збільшення кількості овочів, фруктів, круп, м'яса та риби – це основні 

акценти реформи, спрямованої на розвиток культури здорового харчування. 

У 2021-2022 н.р. кількість учнів, для яких організовувалось гаряче 

харчування, склала 118 осіб, 86% контингенту (82% минулого року), з них: 

52 учні початкових класів, 49 учні – пільгових категорій, 17 учні – за 

батьківські кошти.  

У період 18-24.11.2021 здійснено планову перевірку закладу сектором 

державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Броварського 

відділу Головного управління Держпродспоживслужби в Київській області, 

за результатами якого складено акт від 24.11.2021 № 10-19.1.19-11/519. 

Виявлені порушення, викладені у Приписі про усунення порушень вимог 

санітарного законодавства від 24.11.2021 № 10-19.1.19-11/128, усунені у 

встановлені терміни.  #унассмачно 

 

Школа ОК – Школа Освітньої Корпорації 

– так виглядає стартова модель нашої 

трансформації у заклад нового типу – 

початкова школа. 

Наші плани: 

 Розгалуженість освітніх програм 

 Формат школи повного дня 

 Партнерський ХАБ 

 Активне розвивальне середовище 

 Комфорт і доброчесність 

 Мистецькі локації 

 Здоров’язбережувальні активності 

 Безпекова довіра 

 Енергоефективна політика 

«Агенти змін!» 



 

З метою морального та матеріального заохочення учнів та педагогів за 

підсумками року відзначено:  

• похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» 3-х учнів 5-го 

класу 

• Бонусними ВАУчерами (започатковано у 2021 році) - 21 обдаровану 

дитину, переможців олімпіад, інтелектуальних, творчих конкурсів, 

активних учасників загальношкільних проектів 

• іменними сертифікатами нагороджено «Ученицю року» (Матвієнко 

Поліну, 4 кл), «Учителя року» (Храмцову Олену Михайлівну, педагога-

організатора, учителя української мови та літератури, зарубіжної 

літератури)  

• перехідний кубок «Кращий клас» вручено колективу 3 класу  

 

«Вір у себе - прямуй до Успіху!» 

 


