
Додаток 2  

до наказу Славутицької гімназії 

«КрОКус»  

26 серпня 2024 року № 56 

 

ПОРЯДОК 

реагування на доведені випадки булінгу (цькування)  

у Славутицькій гімназії “КрОКус” 

 

Загальні питання 

 

1. Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 

(цькуванню)». 

2. Цей Порядок визначає процедуру реагування на доведені випадки булінгу 

(цькування) відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 

28.12.2019 №1646 “Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та 

застосування заходів виховного вплив в закладах освіти”. 

 

Реагування на доведені випадки булінгу 

 

1. На основі рішення комісії з розгляду булінгу (цькуванню), яка 

кваліфікувала випадок як булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт чи 

сварку, тобто дії носять систематичний характер, директор закладу: 

 повідомляє уповноважений підрозділ Національної поліції (ювенальна 

превенція) та Службу у справах дітей про випадок булінгу (цькуванню) у 

закладі; 

 застосовує заходи виховного впливу для надання соціальних та 

психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, 

стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування). 

2. Заходи виховного впливу (далі Заходи) - заходи, які застосовуються під 

час освітнього процесу щодо сторін булінгу (цькування) та забезпечують 

корекцію їхньої поведінки, зокрема виправлення деструктивних реакцій та 

способів поведінки у міжособистісних стосунках. 

3. Заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) в закладі освіти 

застосовуються з метою: 

 відновлення та нормалізації відносин між сторонами булінгу (цькування) 

після відповідного випадку; 

 недопущення повторення випадку булінгу (цькування) між сторонами 

булінгу (цькування); 

 загальної превенції випадків булінгу (цькування) у закладі освіти. 

4. Необхідні заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) 

визначає комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти, 

зокрема: 
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 мету, конкретні завдання, зміст, методи та форми заходів виховного 

впливу; 

 критерії визначення співвідношення між запланованими та отриманими 

результатами заходів виховного впливу. 

Моніторинг ефективності застосування заходів виховного впливу до сторін 

булінгу (цькування) та необхідність їх коригування визначає комісія з розгляду 

випадків булінгу (цькування) в закладі освіти на черговому засіданні. 

5. Заходи виховного впливу реалізуються педагогічними працівниками 

закладу освіти, фахівцями служби у справах дітей та центру соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді із залученням необхідних фахівців із надання 

правової, психологічної, соціальної та іншої допомоги, в тому числі 

територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України та інших 

суб’єктів реагування на випадки булінгу (цькування). 

6. Психологічний та соціально-педагогічний супровід застосування заходів 

виховного впливу у класі, де стався випадок булінгу (цькування), здійснюють у 

межах своїх посадових обов’язків практичний психолог та соціальний педагог 

закладу, зокрема: 

 діагностику рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки; 

 розробку програми реабілітації для потерпілого (жертви) та її реалізацію 

із залученням батьків або інших законних представників малолітньої або 

неповнолітньої особи; 

 розробку корекційної програми для кривдника (булера) та її реалізацію із 

залученням батьків або інших законних представників малолітньої або 

неповнолітньої особи; 

 консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу; 

 розробку профілактичних заходів. 

У разі відсутності практичного психолога та соціального педагога в закладі 

освіти супровід застосування заходів виховного впливу у класі, в якому стався 

випадок булінгу (цькування), здійснюють працівники служби у справах дітей та 

центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

 

Відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

 

1. За булінг (цькування) передбачається цивільна, адміністративна або 

кримінальна відповідальність у порядку, визначеному законодавством.  

2. За Кодексом України про адміністративні порушення вчинення булінгу 

тягне за собою накладення штрафу від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від 20 до 40 годин.  

3. Вчинення булінгу тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до 

ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на 

строк від 20 до 40 годин. 

4. За булінг, вчинений групою осіб або повторно протягом року після 

накладення адміністративного стягнення, законом встановлено штраф від ста 

до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські 
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роботи на строк від 40 до 60 годин. 

5. Булінг, вчинений дітьми від 14-ти до 16-ти років, тягне за собою 

накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють. Його розмір, 

відповідно до ухваленого закону, становить від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від 20 до 40 годин.  

6. Цивільна відповідальність полягатиме у забезпеченні захисту честі і 

гідності та у відшкодуванні моральної шкоди. 

7. Іноді булінг є кримінальним правопорушенням, і за його вчинення особа 

притягається до кримінальної відповідальності. Категорії злочинів, пов’язані з 

булінгом, включають напад, наклеп, поширення інформації, що порушує 

особисту приватність, і погрозу. Санкції, передбачені за вищевказані 

кримінальні правопорушення відповідно до Кримінального кодексу України, 

застосовуватимуться до кривдника з настанням 16-річного віку, у випадку, 

якщо в його діях наявні ознаки складу відповідного злочину. В окремих 

випадках, де має місце особливо жорстоке поводження, кримінальна 

відповідальність може наставати з 14-річного віку. 

8. Законом визначено покарання за приховування випадків булінгу 

педагогічним працівником, керівником або засновником закладу освіти.  

 


